Universitat
Bremen

Studentische Hilfskraft (w/m/d) gesucht

Im Rahmen des Aktionsplans Inklusion hat es sich die Uni Bremen zum Ziel
gesetzt, Barrieren auf dem Campus und im Studium méglichst abzubauen. Mit
der Initiative ,Barrierearmes Studieren” (kurz BaS) wird dieses Ziel auf
studentischer Ebene umgesetzt, um den Studienalltag méglichst barrierefrei zu
gestalten. Die Initiative ist am Fachbereich 11 angesiedelt und richtet sich an
Studierende aller Fachbereiche.

Zur Unterstltzung bei diesen Aufgaben wird eine studentische Hilfskraft zum
01.04.25 mit 35 Stunden im Monat fur zunachst 12 Monate gesucht.

Wir bieten:

— eine spannende Arbeitsumgebung im Feld Inklusion und studentisches
Engagement

— Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinaren und
diskriminierungssensiblen Team

— Anbindung an das Team des Fachbereichs 11, weitere studentische
Gruppen und Stugen, sowie Austausch mit anderen SHKs im Arbeitsfeld
Inklusion

— einen Job, den Du gut mit dem Studium vereinbaren kannst

— flexible Stundeneinteilung innerhalb der Kernarbeitszeiten

— begleitende Absprachen und Austausch zu den Aufgaben

Diese Aufgaben erwarten Dich:

— Abbau von Barrieren im Universitatsalltag fur Studierende

— Gemeinsame Erarbeitung und Durchfihrung von Mafinahmen zur
Starkung der mentalen Gesundheit von Studierenden

— Gemeinsame Organisation und Durchfihrung von
(Informations-)Veranstaltungen

— Angebot einer offenen Sprechstunde fur Studierende

— Durchfluhren von Befragungen

— Erfassung der Informationen und Aufbereitung far die Webseite und
weitere soziale Kanéle

— Bearbeitung und Pflege der Webseite BaS-Initiative (TYPO3)
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Du passt zu uns, wenn Du Folgendes mitbringst:

— Interesse am und/oder Erfahrung mit dem Thema Inklusion und
Barrierearmut durch eigene Beeintrachtigung, den Studienschwerpunkt
oder andere Jobs

— Motivation, Dich fur die Belange von Studierenden einzusetzen

— Freude am Austausch und der Zusammenarbeit im studentischen Team

— Deutschkenntnisse Level B2

— eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

An der Uni Bremen streben wir an, die Perspektivenvielfalt in Teams zu erhdhen.
Deshalb begrifien wir Bewerbungen von Black, Indigenious und People of Color
(BIPoC), Menschen mit eigener oder familiarer Migrationsgeschichte, Jud*innen,
Muslim*a, Sinti*zza und Rom*nja, Menschen des LGBTNIQ Spektrums sowie
Menschen mit Behinderung. Schwerbehinderten Menschen wird beiim
Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der Vorrang
gegeben.

Bei Interesse sende Deine Bewerbung bitte bis zum 15.02.25 mit
Immatrikulationsbescheinigung, einem kurzen Motivationsschreiben (ca. eine
halbe Seite) sowie einem tabellarischen Lebenslauf als PDF per E-Mail an:

Katrin Hoffmann Clemente
E-Mail: kahoffma@uni-bremen.de

Telefon: +49 421 218-68509
Grazer Straf3e 2
28359 Bremen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Die Initiative Barrierearmes Studieren
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